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1. Modélisation
Organisationnelle des Données

MCD -> MOD
MOD Global & Locaux
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Passage du MCD au MOD

Le MCD a recenseé puis structuré les
InNformations nécessaires au SI10
iIndépendamment des objectifs
d’informatisation, ou de tout autre contrainte
« matérielle ».

Le niveau organisationnel prépare au Sll en
commencant a prendre en compte la
dimension informatique du probleme.

Le méme formalisme (langage) sera employé
(entité relation).

5/32



Objectifs du MOD

Préciser le MCD en vue de son informatisation:

B Sélection des information a mettre dans le Sll
(entite, propriété d’'une entité, relation, ...)

B Quantification et durée de vie des informations
(pour une entité cardinalité maximum, moyenne,
etc...)

B Reépartition (éventuellement dupliquée) des
iInformations entre unités organisationnelles (ie
postes de travail définis dans le MOT)

B Acces aux données informatisees par les unités
organisationnelles (formulé en terme de droits de
lecture, écriture, modification, création ...)
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Résultats

2 types de MOD

B MOD Global : adaptation du MCD en vue de son
iInformatisation

B MOD(s) Local(ux) : vue locale du MOD global des
unités organisationnelles

Attention : méme s’il peut y avoir un lien, la notion
de répartition organisationnelle ne traduit pas
directement une realité physiqgue. Cette repartition ne
préfigure pas la maniere dont seront gerées
physiquement les données (architecture distribuée par
ex.)
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MOD Global : Sélection

Le MOD global retient du MCD ce qui doit étre
stockeé "informatiguement" (ie futures tables de la
Base de données).

Ex d’actions sur le MCD :

B Supprimer des entités, relations ou proprietés qui
s’averent inutiles ou colteuses.

B Modifier certains eléments (ex. une entite devient
une propriété aux valeurs possibles prédéfinies).

B Tenir compte de ces modifications et reajuster le
MOD (ex. modifier, rajouter des relations).
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MOD Global : Quantification

[0 Précision des types de données et la taille des
propriétés (ex. au lieu de chaine, chaine de 20 caractéres
maximum).

EX:

B An : champ alphanumérique de n caracteres

B Nn: champ numérique de n chiffres entiers

B Nn.p : champ numérique de n chiffres significatifs dont p
apres la virgule.

[0 Domaines de valeurs autorisees (liste de valeurs),
valeur par deéefaut, ...

1 Au final, se rapproche le moment ou il faudra définir
précisément ces données au niveau SQL
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MOD Global : Quantification

[1 Précision du nombre d’occurrences d’une entité ou
relation ... dans le temps (contrairement au MCD).

[0 Distingue alors une mémoire immeédiate et une
meéemoire a long terme (passage de I'un a l'autre via une
fonction d’archivage et de récupeération de données).

[0 Peut alors preciser la durée de vie d’une occurrence
(combien de temps avant archivage).

[0 Ces choix ont un impact fort sur les solutions logicielles
et matérielles (MS Access + PC bureautique ou Oracle + AS
400 ?)
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MOD Global : Impact de la durée de vie

Certaines informations calculées doivent étre
stockeées.
B Ex. Chiffre d’affaire déduit des commandes passees

ne peut étre calculé si une commande est archivéee
au bout de 6 moaois.

= Ajout d’'une propriété
= Ajout d’'un algorithme de maj des données « a

chaque création de commande maj champ CA de
I’entité entreprise » (futurs triggers).

B Apporte encore des modifications au MOD ./. au
MCD
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MOD Global : cas des cardinalités

Par quel critere estimer le nb d’occurrences
participant a une relation ?

B Cardinalité maximale

Cardinalité maximale a 95%

Cardinalité modale

Cardinalité moyenne

Cardinalité minimale (cad pas O © mais par exemple
une probabilité de participation).
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MOD Global : cas des cardinalités

Exemple
/f @ maxi %.‘ __{_,f"!ﬁ“[\
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[0 Formule cardinalité moyenne (est
triangulaire ) :
B [ ((Im+2M+N)/4] x P
[0 m : cardinalité maximale
[0 M: valeur modale
[0 N: valeur maximale
[0 P: taux de participation : ]0,1]

mini mode maxi

. par approximation

Tiré de Nanci & Espinasse
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MOD Global : cas des cardinalités

Comment évaluer ces criteres

B Par analyse historigue : on reprend les données
réelles (données papiers, données déja
iInformatisées, analyse marché, ...) et on calcule ...

B Par approximation mathématique :
reconnaissance d’une loi de distribution de
probabilités et extrapolation. (EX. loi de répartition
rectangulaire appliquee a la distribution du nombre
de participations).
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MOD Global : Estimation volume

1 A partir des données précédentes il devient possible
d’estimer le volume de données manipulées par le Sl:

[0 EXx.

B Volume propriété : déepend du type et de sa longueur
(ex. TailleElementType x NbElements)

B Volume occurrence (VO) : somme des tailles des
propriéte de l'entité
B Volume d’une entite : NbOccurences x VO
[0 Abouti a une estimation brute permettant
d’approximer le volume et d’écarter des solutions
technologiques trop « justes »
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Ex. d’'informations a préciser dans
WinDesign

= Propriété : CA annuel.Entreprise
T4 A% B YD Propridtes. [ pefintion | Histo. | valeurs | Admin. o fessonns
: ,n Mam
Waleurs Comaine de valeurs Formnat Prenoim
.. Ane
M -
i Adresze
b i [T Calculge on
Défaut Créer b odifier Supprimer A etats - e
. . Régles = localizer Rl
Type: A Longuewr : 32 Stable CodePostal n n S
Pays Adresse
Mam MomContact
Telephone

Diglome

= Propriété : CA annuel.Entreprise
1.n
44 A % & & 0 Propridtés. [Défin'rtic-n [Histu:u. ]"‘-.-"aleurs IAdmin. ] ¥
N Hom lodi 4 Promation
am am iogigue P
|E.-'3-. annuel - Annce
Effectit

Lige a l'entité Entreprize

|dentifiant Ohbligataire Type. A Lg |32

16/32



Exemple de passage MCD -= MOD

Adresse

idAdresse
Rue
Batiment
CodePostal
Ville

MCD Initial

Personne

Employé

Ancienneté

Entreprise

Nom

Prenom

Age

Date de naissance

Nom
CA
Téléphone

Option

nomOption
competence

Eleve

Diplome
Type Concours

Promotion

Année
Effectif
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Exemple de passage MCD -= MOD

Adresse

idAdresse
Rue
Batiment
CodePostal
Ville

Corrections

Personne

Nom
Prenom

ta-y

Date de naissance

Entreprise :
Option
Nom :
CA nomOption
Téléphone competence

Eleve

Diplome

T 9 alainetHigu




Exemple de passage MCD -= MOD
MOD Final

habiter o
Y, Personne
Nom
0 Prenom
' Age
DateNaiss
Ville
CodePostal _ localiser
Pays u.n
Nom AU
0,
Entreprise
Nom Eleve
i: annuel embaucher Diplome
resse N ; ,
i AnnéePromo
NomContact Salaire
Telephone -

s'inscrire

[0 Nb Entités : 7 ->5

[J Nb Relations: 6 -=>4 ’
Option
nomOption 19/32
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MOD Local : Objectif

Préciser le MOD en fonction de l'unité
organisationnelle (ie Poste de travail)

cad simplifier le MOD Global pour ne retenir
que ce gui est necessaire a l'activité du poste...

Pourguol ?

B Seécurité : controler/limiter les acces aux données
pour réduire les risques d’erreurs.

B Confidentialité: ex. productivite des employés

B Aide au concepteur : concentration sur les
données utiles

B Permet de voir les données partagées/Zprivées
Au plus, autant de MOD locaux que de postes.
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MOD Local :

Résultats

[0 Cartographie des droits d’acces via une matrice précisant

les droits de chaque poste :

B L : lecture

Nom
Entité ou

Relation
Entitél

M : modification
C : création
S : suppression

Et des restrictions (ex. que sur les données gu’un poste a
crée...)

Poste A

Acces

ML

Poste B

Restriction Acces

Restriction

Relationl
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MOD Local : Exemple

[l Cas du stage

Nom Entité Secrétariat Resp. Stage

ou

Relation Acces Restriction Acces Restriction

Eleve L CMS Ceux de 3eme
années

Entreprise CLMS LM

Embaucher CLMS MS
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2. Cas X




Estimation
Volume

Soit environ
30 M° de caracteres

ENTITE - Relation Total taille Nombre Volume
proprietes d'occumrences
ARTICLE 170) 45 000 7 650 000
ICLIEMT 250 2 500 6265 000
COMMANDE-FACTURE al 30 000 2 700 000
CONSOMMAEBLE 15 5 000 75 000
DEMANDE REAFPPRO 40 1009 4000
ENGIN 30 400 12 000
MAGASIN 20 5 100
MOIS 4 38 144
OUTILLAGE 30 10 000 300 000
FIECE & 30 000 180 000
RELEVE MENSUEL 44 7 500 337 500
TRANMSFERT 50 3008 15 000
COMposer 40 125 000 5 000 000
concemer ) 30 000 0
constitué de 20 400 8 000
cumul ventes 10 1100 000 11 000 000
demandeur ) 3000 0
destine a ) 7 500 0
disposer 20 135 000 2 700 000
effectuer ) 60 0
facturer tiers ) 3 000 0
foumisseur ) 3000 0
passer ) 30 000 0
porter sur 20 1.300 2 600
préférer ) 1 000 0
regrouper ) 30 000 0
substituer ) 12 500 0
valable pour ) 290 000 0
Total 30 609 344



Estimation
Volume

RELATION ENTITE cardinalité taux de
moyenne participation
COMpoSser COMMANDE 4,2 1
ARTICLE 2.8 =05
concemer MAGASIN & 000 1
COMMAMDE 1 1
constitue de ARTICLE 0,01 =001
TRANSFERT 1,3 1
cumul ventes ARTICLE 25 1
MAGASIN 220 000 1
MOIS 30 000 1
destinég a CLIEMT 3 =1
RELEWVE 1 1
disposer ARTICLE 3 1
MAGASIN 27 000 1
effectuer MAGASIN 20 1
DEMANDE 1 1

REAPPRO

facturer tiers COMMAMDE 1 0,01
CLIENT 0,12 0,005
fournisseur MAGASIN G0 1
TRANSFERT 1 1
passer COMMAMNDE 1 1
CLIEMT 12 =1
porter sur DEMANDE 1,3 1
ARTICLE 0,003 z
preférer CLIENT 04 0,04
ARTICLE 0,02 =0,02
MAGASIN 200 =1
stocker ARTICLE 3 1
MAGASIN 27 000 1
regrouper COMMANDE 1 1
RELEVE 4 1
substituer ARTICLE 03 0,2
ARTICLE 03 =0, 2
valable pour ARTICLE 6,4 0,75
| MATERIEL 725 1




Impact durée de vie des
Informations

COMMANDE_FACTURE Y r——
no commande {hi 44 | ,

l-'/ composer

'-\quamité livre

| Cumul ventes mensuelleﬂ On

_ ) Y
. cumul ventes h MAGASIN
\quantité vendues (C) ) ! code magasin

1.n

ARTICLE
référence

MOIS

- damim
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MOD
Global

CLIENT
code client

e
de postal
ille

fE remse

COMMANDE_FACTURE

no commande
date de commande
date de lvraison
mode paiement
&tat

RELEWVE MEMSUEL

mois releve
date facturation

e
désignation

peix unitaire (H) o
type article (5) placant
iype afticie
dﬁ.
PIECE RECHAMGE OUTILLAGE CONSOMMABLE
annee modele famile conditionnemsnt




MOD
Local

Unité
Organisationnelle
de Vente

CLIENT

COMMANDE_FACTURE . fEIE
ng commands M
date de commande dgsgnm H)
date de livraizan P e
made paiernent Hpe ik )
&tat

XT
]
1.h
RELEVE MENSUEL FIECE RECHANGE COMSOMMASLE
fl=i) % ]
| mois releve annge modele conditionnemant
date facturation




MOD
Local

Unité
Organisationnelle
Réapprovisionnement

MAGASIN

code magasin
adresse

=

ode posial
ille
teléphone [2]

DEMANDE REAPFRO

no demande

date demande

ARTICLE
reférence

TRANSFERT

date demande
n® chrono
statut transfert

désignation
prix unitaire (H)
type article (8)




M O D MAGASIMN
| ocal e

=]

ode postal

ile
téléphone [2]

MOIS
aalmim

CLIENT
code client ARTICLE
ngm référence
a LE:SE désignation oA
o e o prix unitaire (H)
Unité ville DE mia{:ant
Organisationnelle [fauxremise type afticle
Direction
. T
Commerciale

FIECE RECHANGE
anneée modéle

CONSOMMAEBLE
conditionnement

OUTILLAGE
famille

ENGIN

code engin
désignation
marque

modéle
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Tableau des accessibilites

VENTES REAPPRO DIRECTION

Entite-Relation | acces restriction ACCES restriction acces restriction
ARTICLE L L CMSL
CLIENT CML | ceux du magasin CLS
COMMANDE-F. CMSL | celles du magasin
CONSOMMABLE L CMSL
DEMANDE REA. CMSL | celles du magasin
ENGIN CMSL
MAGASIMN L L L
MOIS CL SL
OUTILLAGE L CMSL
FPIECE L CMSL
RELEVE MEMNS. | CMSL | ceux du magasin
TRANSFERT CMSL | ceux demandés

ML | ceux fournis
COmposear CMSL | ceux du magasin
cancemer CMSL | ceux du magasin
constitué de CMSL | ceux demandés

ML | ceux fournis
cumul ventes CML | ceux du magasin LS
demandeur CMSL | ceux demandés

L ceux fournis
desting 3 CMLS | ceux du magasin
disposer ML | ceux du magasin CMSL | ceux du magasin

L autres magasins
effectuer CMSL | ceux du magasin
facturer tiers CMLS | ceux du magasin
fournisseur CMSL | ceux demandés

L ceuy fournis
passer CMSL | ceux du magasin
porter sur CMSL | ceux du magasin
prefarer L CMSL
regrouper CMSL | ceux du magasin
substitusr L CMSL
valable pour CMSL
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